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Vypusténi automatického navysovani nezabavitelné ¢astky za manzela povinného

Do 31.12.2024:
Nezabavitelna Castky se vzdy navySovala o jednu ¢€tvrtinu zakladni ¢astky na manzela povinného.

Od 01.01.2025:

Nezabavitelna ¢astka se na manzela povinného navysSuje jen v pfipadé, pokud zaméstnanec (povinny) dolozi platci mzdy, Zze
zaméstnanci nebo jeho manzelovi ¢i partnerovi byl pfiznan starobni duchod, invalidni dichod pro invaliditu 2. nebo 3. stupné

nebo sirotéi duchod.
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Flexinovelu (dal téz ,,FN“):

- schvalila Poslanecka snémovna 07.03.2025
- pokud schvali Senat a podepiSe prezident

- bude vyhlasena ve Sbirce zakon

Uéinnost: prvni den druhého kalendainiho mésice po vyhlaseni
(pfedpoklad: 1. €ervna nebo 1. Eervence 2025)

Celkem pfes 50 zmén — vybér vyznamnych zmén — viz dale

© Rodl & Partner



ZkusSebni doba — délka, prodlouzeni
Doba urcita — retézeni, vyjimky
RozSifeni prav rodiéu

Vypovédni doba — béh, délka
Vypoveéd ze zdravotnich divodu
Mzda — vyplata, mzda v cizi méné
Prace déti a mladistvych
Micenlivost o mzdé

Vstupni Iékafské prohlidky
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Na zadatku nemusi byt sjednana v piné délce
ALE v prubéhu jeji platnosti ji Ize prodluzovat az do max. mozné délky, ktera €ini 4 mésice (u vedoucich 8 mésict)

od vzniku pracovniho poméru; pfip. nejvyse polovinu sjednané doby urcité

Ze zakona se ZD prodluzuje o pracovni dny, v nichz zaméstnanec neodpracoval celou sménu pro:
- prekazky v praci,
- ¢erpani dovolené nebo
- neomluvenou absenci

Pfechodné ustanoveni: ZD sjednana pred uc€innosti FN se fidi dosavadni upravou
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Pravidlo 3 x 3 (sjednani doby urcité max. 3x po 3 letech) se nové nepouzije pro:
- zastup za zameéstnance na mateiské, otcovské, rodicovské dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5 (i].

dovolena mezi MD a RD, resp. mezi OD a RD)
- kdy zastup bez omezeni poc¢tu opakovani doby urcité, ale max. 9 rokt od vzniku pracovniho poméru

na dobu urditou

Pfechodné ustanoveni: vyjimka plati i pro pracovni pomér na dobu ur€itou uzavreny pred u€innosti FN (max. vSak
9 let)
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Zaméstnavatel je povinen zaméstnance vracejiciho se z:
- DPN, karantény, matefské a otcovské dovolené, rodicovské dovolené do 2 let véku ditéte,

oSetrovani ditéte do 10 let, ..... zaradit na pavodni ,,zidli“ (praci a pracovisté)

- Pfi navratu z RD nad 2 roky zarazeni dle pracovni smlouvy

Omezeni dle § 34b odst. 2 (zaméstnanec nesmi u téhoz zaméstnavatele konat stejny druh prace ve vice
pracovnépravnich vztazich) neplati pro zaméstnance, ktefi konaji po dobu MD a RD takovou praci na

dohodu (o provedeni prace / o pracovni ¢innosti).
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Vypovédni doba:
- za€ina dnem dorucéeni vypovédi druhé strané a kon€i dnem Ciselné se shodujicim (neni-li takovy den, poslednim dnem
pFislusného mésice), neni-li sjednano jinak.

- ¢ini 2 mésice (neni-li sjednano jinak), s vyjimkou vypovédi dané zaméstnavatelem:
- z duvodu dle § 52 pism. f/ az h/ (zaméstnanec nespliuje predpoklady ¢i pozadavky, porusuje pracovni kazen,
nedodrzel |éEebny rezim), kde vypovédni doba nejméné 1 mésic,
- pfi prechodu prav a povinnosti na jiného zaméstnavatele

Prechodné ustanoveni: vypovéd dorucena pred ucinnosti FN se fidi dosavadni upravou
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Nové se nerozliSuje, zda zaméstnavatel dava vypovéd pro pozbyti zdravotni zpUsobilosti vzniklé zaméstnanci
v dusledku pracovniho Urazu, nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, anebo obecného onemocnéni.

Ve vSech téchto pfipadech (pfip. dohody) ma zaméstnanec pfi skonéeni pracovniho poméru narok na
jednorazovou nahradu ve vySi 12nasobku primérného mési¢niho vydélku (ne odstupné)

Vyplaci pojistovna (zpravidla Kooperativa) ze zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele (nahrada
nemajetkové ujmy — viz pfechodné ustanoveni)
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§ 142 odst. 3 nové upfednostiiuje bezhotovostni vyplatu mzdy, a to na Géet v eskych korunach v CR:

Vyjadfi-li zaméstnanec pisemné nesouhlas s bezhotovostni vyplatou, vyplaci ji zaméstnavatel v hotovosti v pracovni dobé a
zpravidla na pracovisti.

§ 143 odst. 2 rozSifuje moznost sjednat vyplatu mzdy (nebo jeji ¢asti) v cizi méné, a to nejen zameéstnanci s mistem

ey

vykonu prace v zahranici, ale téz nékterym cizincim &i osobam zijicim v ciziné (nikoli vS§ak vSem zaméstnancim!).

© Rodl & Partner
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Mladistvy zaméstnanec mladsi nez 15 let, ktery vSak dovrsil 14 let, nebo mladistvy zaméstnanec (ij. mladsi nez 18 let) bez
ukonéené povinné skolni dochazky muze konat praci za podminky, Ze:

- jde o lehkou, nerizikovou praci (I. kategorie),

- v obdobi hlavnich prazdnin,
- jen s pisemnym souhlasem zakonného zastupce,
- délka smény max. 7 hodin/den a 35 hodin/tydné ve vSech pracovnépravnich vztazich u vSech zaméstnavateld,

- (nejen zakaz prace presCas a v noci), ale také zakaz prace mezi 20. a 22. hodinou.

© Rodl & Partner
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Na zakladé pozménovaciho navrhu — novy § 346a:
,LZaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v nakladani s informacemi o vyS$i a strukture jeho mzdy, platu nebo odmény

z dohody.”

Poruseni této povinnosti = novy prestupek dle zakona o inspekci prace (§ 11 odst. 1 pism. e/ a § 24 odst. 1 pism. €/).

Pokuta az 400.000 K&

© Rodl & Partner
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Na zakladé pozménovaciho navrhu zarfazena do FN uprava ustanoveni zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach tak, Ze doslo ke zruseni povinnych vstupnich Iékarskych prohlidek u praci prvni kategorie (nové

jen na zadost zaméstnance nebo zaméstnavatele).

ZruSeni vstupnich Iékafskych prohlidek se netyka mladistvych zaméstnanct (§ 247 ZP: povinné prohlidky
musi zaméstnavatel zajistit vzdy pfed vznikem pracovniho poméru i DPP & DPC, pfed pfevedenim na jinou

praci a pravidelné dle potreby, nejméné 1x/rok).

© Rodl & Partner
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Mgr. Vaclav Vik
advokat, Associate Partner

T +420 236 163 720
vaclav.vik@roedl.com
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Benefit

* plnéni zaméstnanci s cilem zaméstnance motivovat, a/nebo odménit

* posiluje loajalitu zaméstnancl k zaméstnavateli

* nema definici v zakoné
* vybrané benefity maji vyhodnéjsi danovy a pojistny rezim

* pro zajisténi nepenézniho plnéni zameéstnanci nelze dat zaméstnanci hotovost a je nutna sou€innost zaméstnavatele

» sledovani dosazeni limit na jednotlivé benefity

« administrace benefiti u zaméstnavatele, pokud jsou benefity poskytovany samotnym zaméstnavatelem
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Typ benefitu

Stravovani

Zdravotni benefity

Ostatni benefity (sport,
rekreace, kultura)

Prispévek na stafi (penz.
sporeni, ziv. pojisténi, DIP)

Bezuro¢na pujc¢ka od
zameéstnavatele

Roc¢ni limit na strané
zameéstnance

do 123,90 K¢&*
nad 123,90 K¢&*
do 46 557 K¢&
nad 46 557 K&

do 23 278,50 K&

nad 23 278,50 K&

do 50 000 K&

nad 50 000 K¢&

do 300 000 K&

nad 300 000 Ké

Danovy rezim
zaméstnanec

Osvobozeno
Zdanéno
Osvobozeno

Zdanéno

Osvobozeno

Zdanéno

Osvobozeno

Zdanéno

Osvobozeno

Zdanéno
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Danovy rezim
zaméstnavatel

Darovy naklad

Nedanovy naklad

Darovy naklad

Nedanovy naklad

Darovy naklad

Danovy naklad

Darovy naklad



Tvb benefitu Ro¢€ni limit na strané Danovy rezim Danovy rezim
yp zaméstnance zaméstnanec zaméstnavatel

Pfechodné ubytovani

Nahrada za Home office

Sportovni nebo kulturni akce
zameéstnavatele

Podminky na pracovisti
(svacinky/relaxaéni zény/cvi¢eni
na pracovisti)

Nealkoholické napoje na
pracovisti vyjma Cisté vody

do 3 500 Ké/mésic
nad 3 500 Ké/mésic
do 4,80 Ké/hod

nad 4,80 K¢/hod

Primérené / Obvyklé
Nepfimérené
Primérené / Obvyklé

Nepfimérené

Bez limitu

Osvobozeno
Zdanéno
Neni predmétem dané

Neni predmétem dané
(prokazané naklady) /
Zdanéno

Osvobozeno

Zdanéno

Neni predmétem dané

Zdanéno

Osvobozeno

Darnovy naklad

Darnovy naklad

Nedarovy naklad

Nedanovy/Darovy naklad

Nedanovy naklad
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Danovy rezim prispévku na stravovani
» pfispévek na stravovani je pro zaméstnavatele danovym nakladem bez limitu
* omezeni je na strané zaméstnance
» pfispévek nad limit je pro zaméstnance zdanitelnym pfijmem
 limit pro osvobozeny pfijem zaméstnance je pro rok 2025 ve vysi 123,90 K&/sména

* podminky pro danové zvyhodnéni pfispévku na stravovani
* odpracovana sména v délce alespon 3 hodiny
* vyjimka pro jednatele a diichodce
« zaméstnanec nebyl na pracovni cesté

» formy prispévku na stravovani
» zavodni stravovani
» stravenky, stravenkové karty
» stravenkovy pausal

* nutna evidence - do mzdového listu se zahrnuji i osvobozené pfijmy
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* do hodnoty pfispévku na stravovani se zahrnuje:
» obéd organizovany zaméstnavatelem
 zajisténi spole¢nych snidani na pracovisti
» stravovaci automat, ve kterém je plnohodnotné jidlo
» pokud zaméstnavatel poskytuje pfispévek na stravovani ve vice formach, prispévky se scitaji

* vyjimky:
* pracovni snidané/obédy/vecere s obchodnim partnerem
» drobné obcerstveni v ramci pracovnich porad

» pfispévek na stravovani nad limit
* ma stejny rezim jako mzda
» ztraci danové vyhody
* doporuCujeme zvazit benefit v jiné formé

» (Casta chyba - prispévek na stravovani je nadale ucetné rozliSovan na 55 % a 45% hodnoty prispévku
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e ocenéni pfijmu zaméstnance:

* trzni srovnani, nebo
« Jak definovat srovnatelné stravovani, jak srovnatelné stravovani dokumentovat?
 naklady + marze 3 - 7%
* Co v8e zahrnout do nakladu?
* Mzdy zaméstnancl v zavodni jidelné
* Naklady na energie v jidelné a kuchyni
* Odpisy/najem majetku v jidelné a kuchyni
* Niz8i nez trzni najem zavodni kuchyné a jidelny, pokud je pronajimana tretim stranam
* Dovoz jidel a naklady na jejich distribuci
» Je sleva z ceny jidla oproti standardnimu ceniku pfispévkem na stravovani

* jak jednotlivé naklady alokovat k zaméstnancum?
* dle moznosti navstivit zavodni jidelnu nebo
+ dle skute€ného vyuziti zavodni jidelny zaméstnancem



specifika stravovacich automati vydavajicich
» plnohodnotné jidlo, napr. obéd a/nebo
« drobné obcerstveni a svacinky

stravovaci automat s plnohodnotnym jidlem
« danoveé uznatelny naklad pro zaméstnavatele
« pro zaméstnance jde o pfijem osvobozeny do limitu

stravovaci automat svacinkovy
* s uhradou zaméstnance — naklady na svacinky - danové uznatelné

* bez uhrady zaméstnance — naklady na svacinky - danové neuznatelné

nejasné body
« Je najem automatu pfispévkem na stravovani?
» Je poplatek za pravidelné doplfiovani automatu porcemi jidla prispévek na stravovani?

« Je sleva z ceny jidla oproti standardnimu ceniku pfispévkem na stravovani?

© Rodl & Partner
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Hruba mzda

Prispévek na stravovani za mésic*
Dan z pfijmu fyzickych osob
Socialni pojisténi zaméstnanec

Zdravotni pojisténi zaméstnanec

Cisté prijmy

Naklady zaméstnavatele — po
zdanéni

Prispévek
0 Ké

Prispévek
123 K¢
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Hruba mzda

Prispévek na stravovani za mésic*
Dan z pfijmu fyzickych osob
Socialni pojisténi zaméstnanec

Zdravotni pojiSténi zaméstnanec

Cisté prijmy
Naklady zaméstnavatele — po
zdanéni

Prispévek
123 K¢

Prispévek
246 K¢

Zmeéna
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* nepenézni plnéni zaméstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi na:
» zbozi a/nebo sluzby zdravotniho, Ié€ebného nebo hygienického charakteru od zdravotnickych zarizeni (registr
zdravotnickych zafizeni https://nrpzs.uzis.cz/ ) nebo
» pofizeni zdravotnickych prostfedku (viz €l. 2 bod 1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/745) na lékarsky
predpis, tj. nemusi byt pofizeni od zdravotnického zarizeni

» od roku 2025 je stanoven samostatny limit ve vySi primérné mzdy, tj. aktualné 46 557 Kc/rok

 limit se vztahuje na pfijem zaméstnance od jednoho zaméstnavatele — zaméstnanec s vice zaméstnavateli mize dosahnout
vy$Siho osvobozeného pfijmu
* neni relevantni, jak dlouho v daném roce zaméstnani trvalo

© Rodl & Partner
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Zdravotni benefity — priklady z praxe

vitaminy, Iéky na predpis s doplatkem, zdravotnické prostredky jako jsou obvazy, naplasti, teploméry, glukometry atd.
pofizené v Iékarnach (zdravotnickych zafizenich)

oCkovani, rovnatka, dioptrické bryle, plomby, zubni nahrady, dentalni hygiena apod. od zdravotnického zafizeni (I€ékafsky
predpis neni podminkou osvobozeni)

ortopedické boty, ortopedické vliozky, dioptrické bryle €i kontaktni €oCky pofizené od nezdravotnického zafizeni - Iékarsky
predpis

prispévky na fyzioterapii, na nadstandardni |ékarskou péci atd. — konkrétni ukony pro konkrétniho zaméstnance i pausalni
pristup k péci pro zaméstnance

© Rodl & Partner
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Sport, rekreace a kultura
*  nepenézni plnéni poskytnuta zaméstnanci €i jeho rodinnému pfislusnikovi na:

vyuziti vzdélavacich a rekreacCnich zafizeni

rekreaci a zajezdy

vyuziti sportovnich zarizeni

kulturni a sportovni akce (mimo firemni akce viz dale)
knihy

* limit ve vySi poloviny primérné mzdy, tj. aktualné 23 278,50 Kc/rok

Spolecenské akce poradané zaméstnavatelem

akce pro zaméstnance a rodinné prislusniky

vanoéni vecirky, firemni dny déti, sportovni turnaje

darky rozdany na firemnich akcich

pfijem u zaméstnance osvobozeny bez limitu, pokud akce je obvykla a pfimérena
nedanovy naklad na strané zaméstnavatele

© Rodl & Partner
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Skolka

* prFijem zaméstnance je roven Castce, o kterou je platba zaméstnance zaméstnavateli nizSi nez:

* mistné obvykla cena za pouziti Skolky zfizené krajem nebo obci, nebo
« cena dle vyhlasky (14/2005, § 6 odst. 2), ktera je pro rok 2025 ve vySi 1 664 K&/mésic (coz odpovida 8 % z €astky 20 800 K&)

Dvé mozné varianty prispévku:

Zdanitelny prFijem pro zaméstnance a danovy naklad pro zaméstnavatele
« zdanitelnym pfijmem zaméstnance je 1 664 K&/mésic pfi vyuziti vyhlaskové ceny:
+ cela Castka, kterou zaméstnavatel poskytne zaméstnanci je danovym nakladem
« vySe pfispévku neni limitovana ani na strané zameéstnance, ani u zameéstnavatele

Osvobozeny prijem pro zaméstnance a nedanovy naklad pro zaméstnavatele
» prispévek do vySe 1 664 K&/meésic podléha limitu pro osvobozeni pfijmu u zameéstnance dle § 6 odst. 9 pism. d) bod 2 ZDP, tj. pro rok 2025
¢ini 23 278,50 K&
* prispévek nad limit je zdanitelnym pfijmem
* pro zaméstnavatele je pfispévek:
* do vySe rocniho limitu nedanovym nakladem
* nad roc¢ni limit danovym nakladem
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Zakladni Prispévek na stari | Prispévek 1 000 | Zdravotni nebo Zvyseni mzdy o
situace 1000 Ké/meés K¢/meés na ostatni benefit ve 1 000 Ké/més
stravovani vysi 1 000 Ké/més

Hruba mzda

Cisty pfijem zaméstnance

Naklady zaméstnavatele

Zvyseni Cistych prijmi zaméstnance

Zvyseni nakladi zaméstnavatele po zdanéni




Okamzik zdanéni — dle Metodické informace ke zdanovani benefitu

* penézni karty“
« zaméstnavatel ,nabije” kartu penézi a jiz nema moznost penize zaméstnanci odebrat — pfijem vznika ,nabitim*“ —
elektronicka stravenka (Gastro karta)
« zameéstnavatel hradi za kartu mésicni pausal a zaméstnanec ma pak moznost vstupu do smluvniho zafizeni — pfijem
vznika platbou pausalu — napf. multisport karta

« ,bodové karty“
« zameéstnavatel ,nabije“ kartu body a nema nad vyuzitim bodu kontrolu, tj. nevyuzité body se nevraci zaméstnavateli a
zaméstnavatel nema detailni pfehled o zplsobu vyuziti bodl — pFijem vznika pripsanim bodu na kartu

« zaméstnavatel ,nabije” kartu body a ma nad vyuzitim bodu kontrolu, tj. zaméstnavatel ma detailni prehled o zpisobu
vyuziti jednotlivych pfipsanych bodu — pfijem vznika az pouzitim karty

Praktické problémy
» definovat okamzik zdanéni
* fidit pfipisovani a ,proplaceni“ bodu a reporting o vyuziti karty tak, aby doslo ke spravnému zdanéni ¢i osvobozeni

© Rodl & Partner
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moznost pfesunu bonusu/mzdy zaméstnance na razné formy benefith

potvrzeno judikaty NejvysSiho spravniho soudu 6 Afs 354/2023 a 5 Afs 295/2023

pracovné pravni omezeni

i zde plati pravidlo primérenosti

© Rodl & Partner
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vytvareji vSechny statni a pfispévkové organizace, organizacni slozky statu i statni podniky

s u€innosti od 01.01.2024 doslo ke snizeni zakladniho pridélu do FKSP z 2 % na 1 % ro¢niho objemu platd s tim, ze
nejméné 50 % ze zakladniho roéniho pfidélu do FKSP muselo byt pouzito na produkty na spofeni na stari

zakon €. 35/2025 s uginnosti od 19.02.2025 rusi povinnost pouzit 50 % z rozpo&tovaného zakladniho pridélu FKSP nebo
socialniho fondu na produkty sporeni na stafi zaméstnancu

flexibilnéjSi a mUze pruznéji reagovat na potfeby a pozadavky zaméstnancu

zustatky na uc¢tu FKSP z predchoziho roku se prevadi do rozpoctu nového roku a mohou se vyuzit na jakékoliv aktivity, které
slouzi k zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalSich potreb

priklady ¢erpani FKSP

optické pomucky

sportovni vybaveni a zafizeni
zarizeni na pracovisti
vzdélavaci aktivity

rekreace a odpocinek

X
AW,

© Rodl & Partner

22



Jauped @ |poy ©

A f A
SRS RREEN SRS VST
\\\\\ e
s N

o S S E S EEEENSFESE S SRS s s s s vy 4 4dd
t \

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

PROSTOR PRO DOTAZY




Jsuped @ POy ©

24



MARTINA SOTNIKOVA

Associate Partner
danova poradkyné

T +420 236 163 237
M +420 605 296 981

martina.sotnikova@roed|.com

© Rodl & Partner

25



Pluxee webinar

Novinky

VvV pracovnim pravu
a zamestnaneckych
benefitech

Kdy:18. 3. 2025, 15:00-16:30

Misto: On-line




MIT ZDRAVE ZAMESTNANCE

SE VYPLATI _
.. FLEXIBILNE S PLUXEE

i zm7

e-— | -~

rumlmmtl_r




¥ Kategorie zdravotnich benefitli

¥ Zdravotni benefity vyuzZijete na nadstandardni zdravotni péci, dentalni hygienu, l1azenské pobyty,
bryle i Cocky, rehabilitace a fyzioterapii, Iéky i vitaminové doplriky, ale také k podpore mentalniho
zdravi a dusevni pohody.

x VvV partngrské siti Pluxee najdete témér 5 300 provozoven v kategorii Zdravi. Kompletni seznam
partneru naleznete na: vyhledavac.pluxee.cz, v kategorii ,Zdravi".
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¥ Dny zdravi ve vasi firmé

Zorganizujeme pro vas Den zdravi - vcetné konzultaci s odborniky i kurz{ prvni pomoci.
Pomiizete tak zaméstnanciim pecovat o zdravi a zvysite povédomi o prevenci.

Co zajistime?

Screening srdce a cév - méreni tlaku, cukru v krvi, BMI
Prakticky IékaF - konzultace zdravotniho stavu
Analyza télesného slozeni - s nutri¢ni konzultaci
Psychologie - konzultace a rady, jak zvladat stres
Fyzioterapie - poradenstvi pro zdravy pohyb
Dermatologie - kontrola znamének

Oftalmologie - péce o zrak pri praci

Masaze - uvolnéni a regenerace

Vysetieni nozni klenby - prevence problémud s chodidly

Tipy a napady: Jak pecovat o zdravi a pohodu u sebe i u vadich zaméstnancd.
O Inspirujte se v nasem blogu: https://www.pluxee.cz/zdravi



Navstivte stranky: www.pluxee.cz/zdravi a www.pluxee.cz/zdravi-zamest
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Pluxee Zdravi

Prihlasit se |

Nechte se inspirovat tipy a napady, jak pecovat o zdravi a pohodu u sebe
i uvasich zaméstnancu.

Spanek jako vselék: Jak byt Jak zUstat fitivzimeé? Zimni beauty rezim: Jak

pluxee

zdravy, svézi a plny energie? udrzet plet'svézi a
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http://www.pluxee.cz/zdravii
http://www.pluxee.cz/zdravi-zamestnanci
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VASE INTERNI KOMUNIKACE
... NYNI I V PLUXEE APPCE
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M Interni komunikace s aplikaci Pluxee

Modul Firemni novinky
X Zameéstnavatel vytvari zpravu v prostredi osobniho uctu Pluxee na PC
X Zprava vytvoii ozndmeni (push notifikaci) na telefonech zaméstnancd

X Zpravu si mohou prohlédnout v mobilni aplikaci Pluxee

pluxee

VSe na obrazovce se bude nahravat

(véetné oznameni). Zapnutim funkce

Nerusit mGzete zabranit zobrazovani
neocekavanych oznameni.

Streamovani obrazovky

Loom

Zastavit vysilani
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Mikrofon
Vypnuto




M Interni komunikace s aplikaci Pluxee

Modul Firemni udalosti

X Zameéstnavatel vytvari udalost v prostredi osobniho Uctu Pluxee na PC
X Zprava vytvoii ozndmeni (push notifikaci) na telefonech zaméstnancu
X Udalost se zobrazi v Pluxee mobilni aplikaci

X Zameéstnanci mohou potvrdit/zamitnou uUcast, zeptat se na nebo se
zaradit na Cekaci listinu

pluxee

pluxee

<. O
pluxee w :&f ”
- N

Pluxee Volny ¢as Stravovani
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® Penize zpét neaktivni

I Pfidat bankovni kartu |

o PENIZE ZPET: Ziskejte a210 % z
transakei u vybranych partnert zpét.
Akce trva od 10.1. do 31.12.25
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